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Cartea de fata reprezinta o abordare extinsa si aprofundata a problematicii
tratate de autori in Psihologia Ordinii. Masura pentru Diavol si Bunul Dumnezeu,
aparuta in 2003. Ea se inscrie astfel Tn preocuparea consecventa a autorilor —
domnul Corneliu Sofronie si doamna Roxana Zubcov — de revizuire novatoare si de
modernizare a psihologiei Tn concordanta cu exigentele metodologice impuse de
paradigma sistemi co-cibernetico-sinergetica si de teoriile morfogenetice (teoria
catastrofelor, teoria fractalilor, teoria haosului, efectul fluturelui).

Necesitatea unei asemenea modernizari este unanim Tmpartasita in randul
psihologilor, ea fiind evidentiata si accentuata de limitele schemelor teoretico-
metodologice actuale, inca puternic tributare paradigmei atomo-descriptiviste si
univoc-deterministe promovata de mecanica si fizica clasica.

Spiritul acestei paradigme a fost respectat si ihcorporat intr-o maniera sau
alta Tn modelele teoretico-aplicative ale tuturor curentelor si scolilor psihologiei
traditionale — asociationism, gestaltism, introspectionism, psihanaliza, behaviorism.
Tn pofida deosebirilor de detaliu, toate aceste orientdri se intemeiazi pe aceeasi
schem& metodologica: legatura cauzald univoca, rationament exclusivist de tipul ori-
ori, sau-sau, absolutizare unilaterala. Rezultatul a fost ca nici luate separat, nici puse
toate cap la cap, scolile respective nu au reusit sa surprinda specificul
determinismului si complexitatea reala la nivelul universului psihic uman.

Limitele din plan teoretico-metodologic general si-au pus amprenta si asupra
planului concret-aplicativ al conceperii si elaborarii probelor cu destinatie
psihodiagnostica, folosite si Tn prezent. Putem afirma ca, in principiu, ntregul
repertoriu de teste existent la ora actualad in psihologia aplicata isi are radacinile
conceptuale in doua dintre scolile clasice si anume: testele zise de performanta —Tn
scoala behaviorista, iar cele zise proiective— Tn scoala psihanalitica. Dupa
preferintele in utilizarea lor, n cadrul psihodiagnosticului s-au diferentiat cele doua
tendinte principale: cantitativista, care acorda importantd mai mare testelor de
performanta, si calitativista, care acorda importanta mai mare testelor proiective.
Dar si unele si celelalte se adreseaza subiectului statistic, in fond o abstractie, si
vizeaza relevarea constantului si repetabilului, lasénd n afara controlului variabilul
si aleatorul (posibilul si probabilul). Aceasta face ca, in practica psihodiagnostica, sa
apara frecvent, asa cum mentioneaza si autorii prezentei lucrari, incompatibilitati si
discrepante, uneori severe, intre rezultatele obtinute de un subiect la test si
performanta sa profesionala.

Cartea pe care ne-o propun Domniile lor aduce o viziune noua, metodologic
superioara, asupra organizarii si dinamicii psihicului uman si, implicit, asupra
modului de testare-evaluare alui.

In primul rand, psihicul uman nu mai este privit ca realitate eminamente
statica, ci ca realitate eminamente dinamica, ceea ce face ca valoarea constatativ-
predictiva a masuratorilor (cunoasterilor) secvential-punctuale sa aiba un caracter
relativ si limitat.

Tn al doilea rand, universul psihic uman nu mai este privit ca o constructie
plata, liniara, ci ca o realitate cuantica, alcatuita din stari suprapuse, implicand
coexistenta cuplurilor antagonice masculinitate-feminitate, rational-irational,



constient-inconstient, stabil-instabil, certitudine-incertitudine etc. si subordonandu-se
principiului tertiului inclus si principiilor cuantice.

Tn al treilea rand, succesiunea in timp a starilor si manifestarilor externe ale
sistemului psihocomportamental nu mai este considerata ca alcatuind un lant cauzal
compact, ci ca o serie probabilista, in care continuitatea poate fi intrerupta brusc de
un fenomen rar, imprevizbil — catastrofic sau fractal. Psihometria clasica si statistica
pe care se intemeiaza ea permite doar evaluarea a ceea ce se manifesta la exterior in
momentul efectuarii masuratorilor, facand abstractie de starile interne latente, a
caror miscare aleatorie poate da peste cap oricand, oriunde si oricumcursul
prognozat al conduitei subiectului.

Realitatea interioarda a omului, subliniaza autorii, este un univers infinit, in
care nu se poate stabili o0 componenta sau o stare ultima. Aplicand principiile teoriei
cuantice, ei au reusit sa desprinda o serie de legitati cu valoare metodologica
deosebita, ca de pilda: starea unui sistem este data nu doar de totalitatea
proprietatilor sale efective, ci si de cea a potentialitatilor sale; starea unui sistem este
in esenta o suma de potentialitati, iar proprietatea pe care o poate capata sistemul
reprezintd o sansa obiectiva, un gen de intdmplare necesara; modul de co-existenta al
starilor este de tip suprapus.

Cunoagsterea pe care o sustine psihologia cuantica devine una graduala,
exprimata printr-o curba cuprinsa intre certitudine si incertitudine, omul gliséand pe
un continuu intre perfectiune si imperfectiune, intre adevar si minciuna, intre rational
si irational, intre performanta maxima si esec total, intre real si imaginar, intre
sanatate si boala, ntre viata si moarte.

Sstemul psihic uman este prezentat ca o impletire dinamica intre constient,
subconstient si incongtient, fiecare instanta putandu-si impune dominanta fn
determinarea unui comportament situational sau al altuia. Congtientul este asociat cu
sfera certitudinilor si necesitatii, din numeroasele posibilitati filtrate in spatiul
probabilitatilor una singura devenind reald; subconstientul este asociat cu lumea
probabilului in care individul isi defineste toate reperele, coordonatele de adaptare;
iar, 1n fine, inconstientul este asociat cu lumea posibilului in cadrul careia individul
este egal cu toti ceilalti, detinand un repertoriu imens de posibilitati.

Natura psihicului este considerata a fi eminamente informationala si, ca
atare, el reprezinta factorul activ-organizator in cadrul sistemului individului, dar
functia lui antientropica nu se realizeaza numai pe baza conexiunilor necesare, ci si a
conexiunilor probabile si posibile.

Datorita acestui fapt, si dinamica sau traiectoria comportamentului individual
nu se fixeaza indefinit Tntr-un punct valoric anume, ci oscileaza intre un maximum si
un minimum performantial, Tntre certitudinea pozitiva si certitudinea negativa.

Universul psihic interior al omului, gratie multitudinii starilor suprapuse si a
jocului permanent al posibilului si probabilului, al incertitudinii si al certitudinii,
devine un domeniu esentialmente cuantic, exprimand ceea ce autorii denumesc
ordineamica, spre deosebire de universul exterior care reprezinta un domeniu
supracuantic, supus legilor mecanicii si cauzalitatii riguroase si care, din acest motiv,
exprima ceea ce autorii denumesc ordinea mare. Ca urmare, se poate spune ca, in
relatia sa cu mediul, omul exporta incertitudine si neliniaritate si importa certitudine
si determinare.

Aceasta idee concluziva la care au ajuns autorii confirma una din tezelede
baza ale ciberneticii generale, formulate de N. Wiener, potrivit careia, ca sistem
dinamic evolutiv deschis, omul nu numai ca-si mentine in decursul vietii un nivel dat



al entropiei, dar si diminueaza acest nivel, preluand din mediu negentropie, adica
informatie si ordine.

Autorii trateaza in acelasi spirit original si novator si problema personalitatii,
la fel de controversata in psihologie ca si problema naturii si statutului ontologic al
psihicului.

Contrar majoritatii teoriilor existente in prezent, care definesc personalitatea
pe baza unor constante sau a unor invarianti de structura, autorii nostri o definesc ca
“mod de manifestare a individului de-a lungul intregii sale existente”, ca ,,un proces
dinamic de adaptare si integrare continua in mediul exterior”, ca,, un ansamblu de
interactiuni pregnante”. Manifestarea procesual-dinamica a individului se sprijina si
este ghidata de o matrice sau de un sensinnascut si de o0 matrice sau de un sens
adoptat. Corespunzator, se diferentiaza doua tipologii carora le apartine fiecare
individ: o tipologie Tnnascuta si o tipologie adoptata (dobandita).

Sensul Tnhnascut este reprezentat de o ,,structura energetico-informationala
mostenitd, o parte de la parinti, o alta parte de la specie”. El confera individului o
anumita predispozitie in ceea ce priveste modul de adaptare si de integrare in mediu,
0 maniera particulara de a selecta stimulii cu care se simte compatibil si pe care Ti
provoaca si 0 maniera particulara de a raspunde la provocarile mediului.

Sensul Tnnascut sau datul initial are un potential adaptativ limitat si
insuficient in contextul diversitatii si complexitatii solicitarilor proprii mediului
social. Astfel, pentru a deveni compatibil cu un asemenea mediu si pentru a se putea
coechilibra optim cu el, individul este constrans inca din frageda copilarie sa-si
formeze si sa adopte un sens nou, reprezentat de structurile informationale si
matricile comportamentale de esenta culturala.

In interpretarea autorilor, tipologia adoptata reprezintd o concentrarea
tipologiei Tnnascute ntr-un punct particular de spatiu-timp, o particularizare a
sinelui individului la conditiile concrete de mediu. Tntre tipologia nndscuta si cea
dobandita, indiferent de gradul de apropiere sau indepartare dintre ele, exista
intotdeauna o legaturd intima, din care rezulta cele trei determinatii si legitati ale
sistemului personalitatii: generalul, grupalul (particularul) siindividualul
(specificul).

Deosebit de interesante si plauzibile, din punct de vedere stiintific, sunt
corelatiile pe care autorii le stabilesc intre cele doua tipologii — nnascuta si adoptata
—si profilurile derivate din semnele zodiacale si din elementele codului genetic, mai
ales ca se demonstreaza si posibilitatea valorificarii lor in diagnosticarea psihologica
a personalitatii. La fel de interesanta si de utild in plan aplicativ este si legatura care
se realizeaza pe parcursul analizei intre tipologia pe care o elaboreaza psihologia
ordinii si cea stabilita de C. G. Jung pe baza celor patru functiuni psihice: gandirea,
senzatia, intuitia si sentimentul.

Prezentarea teoretica, in care, printr-o argumentare riguroasa si elevata,
autorii reusesc sa individualizeze si sa impuna psihologia cuantica si psihologia
ordinii ca ramuri noi, moderne, ale psihologiei, este continuata si intregita cu o
prezentareconcret-aplicativd. Aceasta constd Th noul model de diagnosticare-
evaluare a personalitatii si comportamentului, bazat pe utilizarea celor doua teste
concepute de autori in consonanta cu noua lor viziune teoretica: testul configuratiilor
(TC) si testul asociativ cuvinte-numere (TANC).

Ambele teste sunt concepute din perspectiva ,,libertatii de miscare sau de
alegere” a subiectului si a surprinderii (fotografierii) acestuia ca intreg bazat pe stari
suprapuse. In cazul testului configuratiilor, libertatea subiectului rezida n
posibilitatea de a aranja cum doreste cele 6 puncte in interiorul dreptunghiului sau de



a alege dintr-o serie de 8 ,, aranjamente” date de examinator pe cel care-| defineste
cel mai binentr-o situatie sau alta, intr-un moment de timp sau altul; Tn cazul testul ui
asociativ aceasta libertate rezida in alegerea, dintr-un sir mare de numere, a unuia ca
raspuns spontan la cuvantul stimul. Pe langa faptul ca probele respective sunt noi si
validate pe baza unui vast material faptic, tinem sa evidentiem si superioritatea
schemei de examinare-evaluare propusa de autori, comparativ cu schema pe care se
bazeaza testarea clasica. Aceasta din urma are un caracter static-standardizat i
unidimensional; schema elaborata de autori are un caracter dinamic i
multidimensional, ea incluzand: a) determinarea starii sistemului personalitatii in
mai multe intervale temporale (acum, de-a lungul unel zle, de-a lungul unei
saptamani); b) determinarea starii sistemului personalitatii in contexte diferite: n
general, in familie, Tn organizatie; c) determinarea starii sistemului personalitatii in
diverse situatii profesionale: in sarcini obisnuite, in sarcini dificile, Tn sarcini critice;
d) determinarea starii sistemului personalitatii prin corelarea datelor a trei evaluari:
autoevaluare, evaluare prin testare, evaluare din partea colegilor.

Acest model, ilustrat si sustinut prin numeroase argumente faptice si prin
exemple concrete de examinare, realizate de autori atat in cadrul psihodiagnosticul ui
individual, cat si in cel al psihodiagnosticului organizational, asigura o veridicitate
incomparabil mai mare avizelor psihologice decat psihometria clasica si, cu
siguranta, el va castiga rapid recunoasterea unanima a specialistilor.

Cartea, in Intregul sau, este o realizare stiintifica remarcabila, impunandu-se
printre cele mai originale si consistente contributii Tnregistrate in psihologia
contemporana in ultimul deceniu.



