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PSIHOLOGIA ORDINII-PSIHOLOGIA CUANTICA
IN DIALOG CU ALTE STIINTE

I.INTRODUCERE

Teoria psihologica, in sens general, recunoaste, Tn unanimitatea
opiniilor exprimate de diferiti psihologi, caracterul dinamic al
personalitatii individului. Indiferent de autori, indiferent de opiniile si
ideile care-i diferentiaza, toti sunt de acord ca individul este, ontologic
vorbind si Tn contextul interactiunilor cu mediul extern, o perpetua
devenire.

Imaginat pe linia propriei sale vieti, individul este, in fiecare clipa,
un punct a carui pozitie pe aceasta linie este extrem de mobila, supusa
principiului nedeterminarii si putand fi cu foarte mare greutate masurata.

Este evidenta criza care se manifesta, pe alocuri acut, intre teoria
psihologica, (unde, asa cum am amintit, psihologii sunt unanimi in a
recunoaste dinamica personalitatii) si instrumentele de masurare:
indiferent daca numim prin ele cunoscutele teste creion-hartie,
programele de testare pe calculator sau aparatele de testare psihologica,
metodologiile care stau in spatelelor, precum si paradigma de interpretare
a rezultatelor, toate conduc, invariabil, la 0 imagine statica, oferind, in
fapt, doar o posibilitate din multimea N de posibilitati de raspuns, pe care
un individ o are Tn raport cu un stimul. Individul, o perpetua devenire,
este prezentat Tn psihodiagnostic, in portretul psihologic, ca o entitate
stabilizata, Tncremenit in clipa masurarii sale. Extinzand, acest lucru se
refera atat la testul psihometric clasic, unde un subiect poate, de pilda, sa
rezolve in momentul t 35 deitemi din 50, iar Tn momentul t+1, care se
poate petrece la foarte scurt timp Tn raport cu examinarea anterioara, sa



rezolve 50 din 50, ci si la testele numite proiective, ca de exemplu
Szondi. Laun astfel de test, asa cum demonstreaza Susan Deri, un subiect
poate alege lainceputul sedintei anumite fotografii, iar la sfarsitul sedintei
altele; totusi, psihodiagnosticul se realizeaza in functie de fiecare rezultat
in parte, iar atunci cand se Tncearca o corelare a tuturor punctelor
(rezultatelor), aceasta corelare pierde din vedere primatul interactiunilor
dintre puncte, caracterul lor de parti ale intregului, cel neglijat fiind
tocmai Intregul, rolul lui sinergic de coordonator al subpartilor aflate in
relatii de cooperare si competitie intre ele si Tn raport cu Intregul; un rol
care nu poate fi surprins cu ajutorul metodelor statistice, caci prin aceste
metode se coreleaza doua puncte statice; ori, in realitate, fiecare punct
este un punct dinamic.

Corelarea a doua puncte statice poate reflecta o miscare de ordinul
al l1-lea, o miscare de la un punct la altul, dar nu reflecta si miscarile de
ordinul 1, miscarile din interiorul fiecarui punct, care sunt atat de
importante Tn intelegerea miscarii din interiorul sistemului psihic.

Caci starea unui sistem identificata intr-un punct este data nu doar
de totalitatea proprietatilor sale efective, prezente Tn descrierea punctului,
ci si de cea a potentialitatilor sale, potentialitati inscrise in dinamica
punctului.

Asa cum sustine teoria cuantica starea unui sistem este Tn esenta o
suma de posibilitati, cu ponderi diferite, iar proprietatea reala pe care o
poate capata sistemul reprezinta o sansa obiectiva, un soi de intamplare
necesara. Deci, de fiecare data cand evaluam un punct trebuie sa ne
punemintrebarea: cata nedeterminare, incertitudine exista in spatele
acestei determinari?

In psihometria clasicd punctul este determinat pe baza unor
masuratori sustinute de un aparat statistic impresionant, in structura
caruia un loc important il reprezinta curba gaussiana. Este interesanta in
acest sens afirmatia lui N. Leontiev, laureat al Premiului Nobel pentru
economie, referitoare la ansamblul de metode de aceasta naturd: “ In nici
un alt domeniu al cercetarii empirice un arsenal statistic atat de sofisticat
si masiv nu a dat rezultate atat de mediocre” . lar Alain Boutot adauga.
“Modelul gaussian este fara indoiala foarte atragator. Dar din
nefericire, are defectul de a nu se acorda cu datele concrete” .

Cauza principala a acestei rupturi produse intre teorie si practicade
masurare, cu efecte in psihodiagnostic, o constituie abordarea masurarii
subiectului prin prismaparadigmei atomiste, care presupune izolarea unui
factor pentru a putea fi masurat si neincorporarea n structura
instrumentelor si metodologiilor de naturda psihologica a principiilor
interactionismului, pe fundamentul stiintelor contemporane: fizica
relativitatii, fizica cuantica, morfogenetica, in contextul carora viziunea



despre constiintd a lui Roger Penrose este cea mai apropiata de
problematicapsihologiei si de perspectivele sale.
Toate acestea desi:

> relativitatea a destramat iluzia newtoniana a spatiului
si timpului absolut;
»  teoria cuantica a naruit visul newtonian al proceselor
de masurare controlabile;
» 1n ceea ce priveste haosul, acesta elimina utopia
marchizului de Laplace a predictibilitatii deterministe.

I1. PREMISE PENTRU UN NOU TIP DE MASURARE INSPIRATE
DIN STIINTELE MORFOGENETICE

1. Tn contextul stiintelor contemporane vom mentiona in mod
deosebit morfogenetica, stiinta analizei formelor pe care le pot lua
obiectele insufletite sau neinsufletite din mediul exterior, sub cupola
careia se reunesc: teoria catastrofelor, teoria haosului, teoria fractalilor,
atractorul Lorenz etc., care joaca un rol de prim rang, fiind un varf de
lance Tn crearea si impunerea noii paradigme de cunoastere a realitatii.
“Notiunile de structura si ordine, explica Ilya Prigogine, se afla astazi in
centrul unei Tnnoiri a cunoasterii indreptate spre planul existentei
noastre” .

Stiinta pozitivista — agezata de cele mai multe ori la baza modului
de a masura si in psihologie — intampina greutati in Tntelegerea si
interpretarea lumii formelor. Instrumentul matematic se dovedeste
neputincios in fata acestei sarcini, caci este construit pentru a servi
materialul, cantitativul. Forma se desprinde Tntotdeauna pe un fond,
exprimand prezenta unei discontinuitati a proprietatilor mediului “ ori
nimic nu-l stanjeneste mai mult pe un matematician decat o
discontinuitate” spune René Thom.

2. O a doua idee-premisa pentru un nou tip de masurare vinedin
fizica cuantica si-i apartine, in nucleul ei fundamental, lui David Bohm.
Ea sustine ca nu exista o realitate ultima a lucrurilor, o ultima caramida,
ci, acea, aparent, ultima particula, semnifica, de fapt, un holomovement,
un holon n continua miscare. Lumea se infasoara si se desfasoara
continuu, conform unei ordini necesare, o ordine impusa de psihic, ca
factor organizator intre spatiu si timp. Orice punct trebuie inteles ca un
sistem care inchide subsisteme si se deschide, la randu-i, intr-un sistem
mai mare pentru care devine subsistem.



1. ANALIZAMODULUIACTUAL DE MASURARE
PSIHOLOGICA DIN PERSPECTIVANOILORTEORIIDIN
STIINTACONTEMPORANA

Punctul de pe linia existentei individului ca rezultat al testarii
psihologice. Formafunctiei psihice implicata in rezolvarea testului nu
este identica cu forma functiei psihice incorporata in stimulul extern.

Tn urma testarii psihologice de tip psihometric se determing, de
fapt, un punct de pe linia existentei individului. Problema esentiala, Tn
ceea ce priveste aceasta determinare, este incompatibilitatea care se naste
intre formastimulului, de exemplu atunci cand stimulul reprezinta sarcina
de munca, si forma raspunsului rezultat in urma aplicarii testului
psihologic. Noul gestalt si neurobiologia demonstreaza ca o relatie
corecta intre stimul si raspuns este o relatie intre doua structuri identice si,
bineinteles, intre doua forme identice. Dar forma atentiei concentrate (ca
si a tuturor functiilor psihice), implicata in rezolvarea testului psihologic,
difera substantial de forma atentiei concentrate implicata in rezolvarea
unei sarcini de munca.

Concluzia: raspunsul la testul psihometric nu are valoare predictiva
pentru comportamentul individului Tn relatia cu stimulii din realitatea
exterioara si, in spe, cu sarcina de munca.

De dltfel, Sue Orrel si Nick Hayes precizeaza in Introducere in
psihologie ca testele ocupationale nu masoara cat de bun este subiectul la
efectuarea unei activitati, fapt care pentru noi, si in urma unei practici in
domeniul organizational de peste 25 de ani, apare ca evident. Si tot ei
scriu: “ Nici un test psthometric nu poate investiga adancimile ascunse
ale mintii unui individ, Tnsa el poate fi util in furnizarea unor informatii
suplimentarepersoanelor caretrebuie sa ia decizii”.

Un asemenea punct de vedere este Tnsusit de un numar din ce in ce
mai mare de psihologi din lume, care constientizeaza tot mai profund
limitele paradigmei atomiste, ale psihometriei, constientizeaza, deci,

faptul ca aceste limite Tmping masuratoarea in psihologie departe de
adevar. In prefata la cartea noastra Psihologia Ordinii. Masura pentru
Diavol si bunul Dumnezeu, profesorul romén Mihai Golu ( fost
colaborator al lui Herbert Simon) scrie: “Dupa cum se stie
psihodiagnosticul s-a dezvoltat pe scheletul aceleiasi paradigme atomo-
descriptiviste ca si psihologia generala fiind grevat de céateva limite
esentiale si anume: axarea pe functii, capacitati si trasaturi particulare
Tnsine; operarea cu profiluri psihologice detip sumativ, in care se pierde
controlul asupra efectului de interactiune si integralitate; admiterea unei
unitati plate, omogene a personalitatii si substituirea intregului prin parti



care nu intotdeauna sunt relevante si reprezentative; minimalizarea sau
ignorarea diferentei dintre constant si variabil Tn structura sistemului
psihic si Tn sistemul personalitatii cu absolutizarea mai frecventa a celui
dintai; absolutizarea rezultatului la teste, a corespondentei dintre
unitatile de masura si variabilele supuse evaluarii si a stabilitatii in timp
a etaloanelor elaborate la un moment dat; subestimarea factorilor
compensatori sau decompensatori, evolutivi sau involutivi; crearea unel
discrepante nejustificate intre obiectivitatea testelor zise de performanta
si a celor de personalitate; adoptarea unui diagnostic binar transant de
tip apt/inapt; absolutizarea importantei conceptului de subiect statistic
sau mediu n stabilirea criteriilor de orientare si selectie profesionala.”

Tn legatura cu acest ultim aspect Jacques L usseyrand puncteaza:
’Omul mediu nu exista. Toata lumea stie aceasta, iar statisticienii, Tn
primul rénd... El nu este o realitate decét pentru o inteligenta abstracta,
adica pentru manipularea maselor, vreau sa zic a inconstientului
acestora.” (A se vedea in acest sens si discursurile de psiho-politica
sustinute de Lavrenti Beria in fata studentilor americani care studiau la
Moscova, despre behaviorism si despre omul statistic).

De dltfel, psihologul si filozoful roman Mihai Ralea a luat atitudine
fata de testul psihometric inca din anii '50, cerand a fi considerate
stiintifice doar acele teste care demonstreaza o corelare absoluta cu
performanta profesionala a subiectului. O corelare pe care nu a probat-o
nici un test, niciodata. di, construit si interpretat intre limitele paradigmei
atomiste, suntem convinsi ca nici nu o va proba vreodata. Tot in acest
contex, ar trebui relevat inca un aspect. Un aspect pe care-l remarca chiar
si multi dintre sustinatorii infocati ai psihometriei. Testul psihometric nu
a depasit faza validarii prin experiment! Practic, un test psihometric se
prezinta in faza experientei ca o ipoteza! Cu alte cuvinte, un test
psihometric este construit doar pe baza regulilor si criteriilor, totdeauna
discutabile, ale experimentului psihologic. Seiau, eventual, doua loturi de
subiecti: unul cu subiecti avand performante profesionale notabile si un
altul cu subiecti avand performante profesionale slabe si pe aceasta baza
se stabilesc criteriile de performanta ale testului. Dar aceasta corelare
intreperformanta la test si performanta profesionala se determina in
contextul experimentului si nu a experientei propriu zise! Ar trebui, n
mod normal ca, dupa ce este validat prin experiment, testul sa fie introdus
Tn circuitul experiential, timp de cativa ani, perioada in care statutul
testului respectiv sa fie acela de test facultativ si abia apoi sa beneficieze
de o validare finala, o validare care sa se bazeze pe principiul
complementaritatii: experiment - experienta!

Noi, Insa, ne exprimam serioase rezerve referitor la probabilitatea
ca experienta sa coreleze cu experimentul in cazul unui test psihometric
clasic. Tn primul rand datoriti neconcordantei dintre configuratia celor doi



stimuli: testul — el Thsusi un stimul si stimulul pentru care individul este
testat si care este altceva decat stimulul-test! Apoi datorita scalelor si
etaloanelor de notare care au un caracter docimologic, ca si cum o functie
psihica ar fi o materie de scoala. Din acest punct de vedere nu este de
mirare faptul ca testele psihometrice dau oarecari rezultate in domeniul
scolar. Pentru ca sarcina la test seamana foarte mult cu sarcina scolara!
Nu acelasi lucru se intdmpla referitor la relatia dintre sarcina la test si
sarcina de munca, in cazul adultului.

Punctul depe linia existentei individului ca o posibilitate din multimea
N de posibilitati de raspuns pe care individul le are Tn raport cu un
stimul

Acest comentariu are un sens numai presupunand ca exista o
identitate Tntre forma raspunsului oferit prin testul psihometric si forma
stimulului care-1 provoaca.

Unul dintre marile neajunsuri ale psihodiagnosticului de tip
psihometric rezulta din extrapolarea asupra ntregii linii a rezultatului
obtinut intr-un punct. Mai concret, un individ care rezolva la testul
Klazov 30 de itemi din 50 este cotat (conform cu unele etaloane) in clasa
all-a, cu psihodiagnosticul “atentie concentrata slaba”. Dar acest
psihodiagnostic, sustinut de un aparat statistic complex, este elaborat in
baza premisei, complet false, ca acest individ (subiect) va rezolva
oriunde, oricand, oricum testul psihologic de atentie concentrata in acelasi
mod. Adica ori de céte ori, oriunde si oricum, va fi testat, el va rezolva 30
de itemi din 50. §i e cazul sa subliniem Tn acest context ca nici indicii de
corelatie si nici cei de abatere standard nu ajuta prea mult, cel putin in
cazul psihologiel individuale (diferentiale), gandind individul Tn spiritul
logicii viului, ca un sistem deschis si departe de echilibru, la o
determinare mai exactd a valorii punctului.

Tn concluzie: testul psihometric pune n evidenta doar o posibilitate din
multimea N de posibilitati de raspuns pe care individul le are in raport
cu acelasi stimul.

Punctul de pe linia existentei individului ca holomovement

Punctul reprezinta un sistem care inchide subsisteme si se deschide
n sisteme mai mari. Orice sistem devine la randu-i subsistem si orice
subsistem are autonomia lui, fiind un sistem de sine statator, care inchide
alte subsisteme, intr-o miscare continua.

Subsistemele reflectd miscarea interioara din cadrul sistemului,
reflecta schimbarile de ordinul | rezultate in urma relatiilor de cooperare
sau de competitie dintre subsisteme.

Din pacate testul psihometric nu ne permite nici intelegerea
subsistemelor pe care le inchide sistemul si nici intelegerea Sistemului n



care acest punct se deschide. De aceea testul psihometric ofera o
informatie saraca si simplista despre individ.

Tnconcluzie: testul psihometric nu permite desfacerea punctului
masurat in subsistemele sale, deci nu permite intelegerea miscarii, a
dinamicii punctului respectiv. Ori tocmai aceasta dinamica, aceasta
miscare de ordinul I, ascunde posibilitatea unor evenimente
imprevizibile. Aceasta dinamica supune punctul principiului
nedeterminarii, efectului fluturelui.

|V. CONDITIILE PE CARE AR TREBUI SA LE
TNDEPLINEASCAUN INSTRUMENT DE MASURARE
PSIHOLOGICAPENTRUAPUTEA RASPUNDE CERINTELOR
STIINTELOR MORFOGENETICE

v' Sa fie conceput astfel Tncat structura raspunsului sa fie identica cu
structura stimulului (sa Tndeplineasca, cu alte cuvinte, si In esenta,
calitatile unui simulator sau ale unui scenariu. Tn aceste conditii, prin
activitatea de testare este implicata si experienta subiectului n raport cu
stimulul, interactiunea subiectului cu mediul concret caruia 7i apartine
stimulul).

v’ Sdpermitda mai ntdi evaluarea ntregului si apoi desfacerea
Tntregului inteles ca sistem Tn subsistemele sale componente (miscarea de
ordinul I, determinarea potentialitatilor). Bineinteles, fiecare dintre
subsisteme poate deveni sistem care sa fie desfacut, la randul lui, in
subsistemel e sale componente.

v' Sd includa o scala de evaluare, construita pe baza logicilor fuzzy
(Lotfi Zadeh), cu valori cuprinse intre 0 si 1, avand valoarea 0,5 ca punct
de referinta pentru incertitudinea maxima. Metodologia sa permita
identificarea pozitiei raspunsului subiectului pe aceasta scala.

v’ Sa permita identificarea prin testare a unui numar cat mai mare de
puncte intelese ca posibilitati de raspuns fata de acelasi stimul (miscarile
deordinul I1).

Toate aceste premise de alcatuire a unui instrument se justifica si se
valideaza in contextul teoriei sinergetice care, ca teorie a sistemelor,
postuleaza ca:

= Intregul este anterior partilor, Sensul este anterior

semnificatiilor.

= Partile, semnificatiile au autonomie Tn raport cu Tntregul, cu

Sensul, dar pe de alta parte, in interiorul Tntregului, ca parti (si
ca potentialitati), se afla in relatie de cooperare sau de
competitie intre ele si cu Tntregul.



= Perfectiunea formei TIntregului nu presupune automat
perfectiunea fiecarei parti, dupa cum perfectiunea fiecarei parti
nu conduce obligatoriu la perfectiunea Intregului.

= Nu exista un punct ultim, o caramida ultima. Orice Sens poate
deveni o semnificatie, dupa cum orice semnificatie poate deveni
un Sens.

V. METODA CONFIGURATIILOR
CONSTRUITAIN SCOPUL MASURARII DINAMICII
PERSONALITATII

MetodaConfiguratiilor este 0 metoda de natura sinergetica
fundamentatda pe teoriile morfogeneticesi masoard forma, pozitia si
gradul de organizare ale gandul ui.

Cu gutorul Metodei Configuratiilor (MC) nutrim speranta ca am
depasit, fie si partial, impasul actual intervenit Tn relatia dintre teoria
psihologica si instrumentele de masurare. René Thom scria: “ Una din
problemele centrale ale spiritului uman este aceea a succesiunii
formelor. Oricare ar fi natura ultima a realitatii, nu putem afirma ca
universul, Tn sine, este un haos. Putem distinge in el fiinte, lucruri,
obiecte, ce pot fi denumite in cuvinte. Aceste fiinte sau lucruri sunt forme,
structuri dotate cu oarecare stabilitate: ele ocupa o anumita pozitie n
spatiu si dureaza un anumit interval n timp; Tnsusi faptul ca putem
recunoaste o aceeasi fiinta in multitudinea aspectelor sale exterioare
pune o problema pe care doar psihologii din scoala Gestalt-ista si-au
pus-0 intr-o perspectiva geometrica accesibild interpretarii stiintifice.”

Metoda este construita pe relatia discontinuitate — continuitate, in
sensul ca subiectului i se cere sa alcatuiasca o definitie din puncte a
stimulului, iar psihologul uneste punctele prin linii drepte, punand in
evidenta, prin linia continua, tipul de forma gandita de subiect prin
puncte.

Cercetatorii de la National Institute of Mens Health din SUA au
descoperit, pe baza metodei scanarii cu rezonanta magnetica, faptul ca
gandurile au forma diferita n raport cu stimuli diferiti, acest lucru fiind
foarte evident atunci cand diferenta dintre stimuli este extrem de clara:
oameni, obiecte, animale.

Metoda Configuratiilor pune in relief exact acest lucru: forma
gandurilor unui individ poate sa difere in functie de stimuli. Pe langa
forma, testul evidentiaza si pozitia gandului precum si gradul de
organizare a informatiei.



Forma punctului de pe linia existentei individului determinata prin
Metoda Configuratiilor

Acest test este rezultatul unui experiment aplicat timp de 7 ani pe
50.000 de subiecti, angajati, in marea lor majoritate, in Sistemul
Energetic National dar si Tn industria constructiilor, in industria usoara, in
societati de paza si protectie, elevi si n cadrul sedintelor de psihoterapie.
Deci 50.000 de subiecti, cu varste cuprinse intre 5 si 75 de ani, i
apartinand unor categorii socio-profesiona e foarte diferite, delamuncitor
necalificat si pana la manager general, au fost pusi Tn situatia de a aseza
cate sase puncte in interiorul unui dreptunghi, asa cum considerau ei de
cuviinta, astfel incat, prin modul de asezare a punctelor, sa-si defineasca
raspunsul la stimulul dat prin protocolul testului. S-a constatat ca,
indiferent de stimul, de vérsta sau de categoria socio-profesionala careia i
apartine subiectul, numarul de forme arhetipale este unul limitat; orice
forma rezultata poate fi incadrata in unul din arhetipurile fundamentale
ade genezei umane: masculin, feminin, androgin, forma sugerand un
comportament de aceasta natura al subiectului in raport cu stimulul. S-a
observat, de asemenea, in acord cu principiile structuralismului, ca unii
subiecti tind sa aseze punctele intr-o structura perfecta, pe seama careia
psihologul, aplicand metoda psihografica, poate realiza ceea ce gestaltul
numeste forme bune, alti subiecti, Tn schimb, nu se dovedesc capabili sa
aseze punctele intr-o structura, astfel ca psihologul poate alcatui doar
forme slabe.

Modul de asezare Tn structura semnifica gradul de organizare al
reprezentarii mentale pe care subiectul o are despre stimulul respectiv. O
reprezentare semnificatd printr-o forma bunad reflecta un atasament
puternic al subiectului respectiv fata de stimul (intelegem aici conceptul
de atasament Tn sensul lui John Bowlby, prezent, in fond, si la Jean
Piaget, referitor la descrierea schemei cognitive aproape in aceeasi
acceptie). Un atasament puternic este concretizat intr-o informatie
completa despre stimul, motivatie normala, stare de spirit buna etc. O
forma slaba indica un atasament slab. Un atasament care reflecta un
deficit fata de stimulul respectiv. Un deficit de informatie sau de
motivatie etc.

Conform cu teoria informatiei, tipul de forma reflecta tipul de
autoritate a informatiei (autoritatea cea mai inalta este reprezentata de
modelul androgin care reuneste rationalul cu afectivul), iar gradul de
organizare a structurii pune Tn evidenta precizia, completitudinea
informatiei.

Inconcluzie: in urma testarii psihologice cu ajutorul Metodei
Configuratiilor, sunt relevate urmatoarele dimensiuni:
v' forma masculing, feminina sau androgina a punctului respectiv,



v pozitia ca un indicator de rationalitate-irationalitate a
comportamentului

v’ gradul de organizare a informatiei raspunsului in raport cu
stimulul, ca indicator al eficientei acestui raspuns.

Metoda Configuratiilor raspunde cerintelor formulate mai sus
pentruinstrumentel e de psihodiagnostic:

v" Structura raspunsului este identica cu structura stimulului
Mecanismul Metodei Configuratiilor, prin protocolul de aplicare, se
apropie foarte mult de mecanismul scenariului, fiind Tnsa mult mai
flexibil si mai profund. Subiectul se afla in fata unui scenariu referitor la
comportamentul sau la locul de muncé (atunci cand testarea se refera la
activitatea organizationald). El este pus, de exemplu, sa-si proiecteze
atitudinea fata de sarcina de munca in situatii obisnuite, Tn situatii critice,
dar si comportamentul de-a lungul unei saptamani ori de-a lungul unei
zile de munca. Configuratia realizata de subiect este schema cognitiva a
stimulului. Se Tndeplineste astfel conditia de cvasi-identitateintre
structura raspunsului si structura stimulului.
v' Evaluareaintregului si apoi desfacerea intregului inteles ca sistem
Tn subsistemel e salecomponente
Subiectul Tsi releva cu ajutorul configuratiei compusa din cele sase puncte
schema mentalda complexa (cognitiva, afectiva, volitionala etc.) a relatiei
sale cu sarcina de munca, in general, ca sistem. Apoi i se cere sa
configureze relatia sa cu sarcina de munca in doua conjuncturi diferite
(doua subsisteme): sarcina de munca in situatii obisnuite si in situatii
critice. Se poate continua cu desfacerea situatiei critice (sau obisnuite) in
elementel e sale componente, concrete.

v' Tntelegerea si determinarea punctului de pe linia existentiala a
individului ca holomovement (un punct dinamic care se poate
situa ca valoare de adevar oriunde intre 0 si 1)

Subiectului i se cere sa aseze sase puncte in interiorul unui dreptunghi

prin care sa-si defineasca raspunsul fata de un stimul. Forma obtinuta prin

aplicarea de catre psiholog a metodei psihografice se situeaza pe o

anumita scala a valorii, care se intinde de la certitudinea performanta

pozitiva (1) la certitudinea performanta negativa (0).

v Determinarea unui numar cat mai mare de posibilitati din
numarul N de posibilitati de raspuns pe care individul le are n
raport cu un stimul
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Prin testare, subiectului i se cere sa descrie, cu cele sase puncte,
modul in care si-andeplinit sarcinile de serviciu mai Tntéi Tn mgjoritatea
situatiilor, apoi uneori si apoi foarte rar, in mod exceptional. Astfel el va
releva mai multe posibilitati de raspuns, pe care le poate da in raport cu
acelasi stimul. Avantajul acestui aspect 1l reprezinta ceea ce afirma teoria
cuantica: faptul ca permite sa se testeze daca ceva ar fi putut sa se

producd, chiar daca nu s-aprodus.

Metoda Configuratiilor raspunde cerintelor pentru un instrument
psihodiagnostic si prognostic mai eficient si mai precis, Tn acord cu
nivelul actual de dezvoltare a stiintelor.

11



